5. DAS VERLASSEN DER EINRICHTUNG
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eine individualrechtliche Frage. Nach § 14 TzBfG
sind langst nicht alle Befristungsgrunde zulassig

und Befristungen ohne sachlichen Grund sind
nicht unbegrenzt moglich.

Die MAV hat unter Umstanden die Aufgabe,
beim Ende eines befristeten Arbeitsverhalt-
nisses dem Mitarbeiter die rechtlichen Hinter-
grunde zu erklaren. Dabei sollte die MAV jedoch
auf die juristische Beratung durch Fachanwalte
oder Gewerkschaften hinweisen. Bei einem
solchen Gesprach kann auch auf die Frist von
drei Wochen entsprechend § 17 TzBfG (Anru-
fung des Arbeitsgerichts) und bei drohender
Arbeitslosigkeit auf die Meldepflicht bei der
Agentur fur Arbeit aufmerksam gemacht wer-
den.

Zusammenfassung:

U
Scheidet ein Mitarbeiter wegen der Befris-

tung seines Arbeitsvertrages aus, hat die
MAYV kein unmittelbares Beteiligungsrecht.
Siekannsich nur aufihre Informationsrechte
in § 27 MAVO und § 20 TzBfG berufen. Aller-
dings fiihrt eine Nachbesetzung der Stelle i
zu den im ersten Kapitel erlauterten Mitbe- faaieg
stimmungsrechten.




5.2 Kiindigungen

Eine Kundigung ist die Beendigung eines

Vertrages durch eine Vertragspartei (einseitige

Willenserklarung). Das Recht der Kindigung

von Vertragen ist grundsatzlich im Burgerlichen

Gesetzbuch (BGB) geregelt. Unabhangig von

Art und Umfang des Vertrages unterscheidet

man zwei Formen von Kiundigungen:

¢ ohne Einhaltung einer gesetzlichen, tarifver-
traglichen oder einzelvertraglich festgelegten
Frist (aullerordentliche oder auch fristlose
Kindigung)

¢ KlUndigung unter Einhaltung der vereinbarten
Fristen (ordentliche oder fristgerechte Kundi-

gung)
Kein Zustimmungsrecht bei Kiindigungen

Die einseitige Erklarung, eine Beschéftigung
zu beenden, ist ein erheblicher Eingriff in
das Vertragsverhaltnis. Daher muss in einem
solchen Fall die MAV beteiligt werden. Es besteht
allerdings kein Zustimmungsrecht der MAYV,
was sich aus der Logik der Vertragsgestaltung
ergibt: die MAV ist nicht Vertragspartner (siche
Kapitel 1).

Mitarbeiter und Dienstnehmer haben gleicherma-
Ren das Recht, eine Kindigung auszusprechen.

Wenn die Klindigung
vom Dienstnehmer
ausgeht, hat die MAV
damit nichts zu tun,
gleichgultig, ob sie
fristgerecht oder frist-
los ausgesprochen
wurde. Die MAV hat
jedoch ein Informa-
tionsrecht, da die Kin-
digung die Interessen
der Mitarbeiterschaft, die Rechte anderer Mitar-
beiter und die Rechte der MAV beruhren kann
(z.B. Stellenplan, Stellenausschreibung, Rechte
befristet Beschaftigter). Auch die Hintergrunde
und Beweggrunde kénnen fur eine MAV durch-
aus interessant sein.

Das Beteiligungsrecht der MAV bei Kundi-
gungen gilt nur fur Kindigungen durch den
Dienstgeber (§ 30 Abs. 1 MAVO). Eine Kundi-
gung durch den Dienstgeber ist an zahlreiche
rechtliche Vorgaben geknupft.

Kdndigungen

Kiindigungsschutzgesetz

Der Geltungsbereich des Kundigungsschutz-
gesetzes hinsichtlich der Kleinbetriebsregelung
ist nur schwer auf den ersten Blick zu erfassen.
Daruber hinaus wurde die Regelung auch
schon mehrfach gedndert. Das Kindigungs-
schutzgesetz gilt erst ab mehr als zehn Arbeit-
nehmern uneingeschrankt.

Der Kundigungsschutz der Abschnitte 1 und 2
gilt nicht fur Einrichtungen mit funf oder we-
niger Arbeithnehmern (ohne Azubis, Honorar-
krafte etc. — Arbeitnehmerbegriff ist entschei-
dend). Dabei sind Teilzeitbeschaftigte auch nur
anteilig zu berucksichtigen. In Betrieben mit
zehn oder weniger Beschaftigten gelten die
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