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I. Begriff und Voraussetzungen

Rechtliche Grundlage des Betriebsiiberganges ist der § 613 a BGB. Dieser
ist urspringlich geschaffen worden, um Bestand und Inhalt von Arbeits-
verhdltnissen bei einer Betriebsvercuerung zu sichern. Spder sollte durch
gesetzliche Nachbesserungen fiir die Kontinuitét der Betriebsverfassungs-
organe gesorgt werden. Nach und nach iibte aber vor allem das Europa-
recht, insbesondere mit seiner von den Mitgliedstaaten umzusetzenden Richt-
linie RL 2001/23/EG, und die strenge Rechtsprechung des Europdischen
Gerichtshofs (EuGH) hierzu einen wachsenden Einfluss auf Inhalt und
Interpretation dieser Norm durch das BAG aus. Aus diesen Griinden zéhlt
sie zwischenzeitlich zu den komplexesten und schwierigsten Normen des
allgemeinen Arbeitsrechts in Deutschland. Entsprechend zahlreich sind des-
halb die méglichen Einzelfragen, aber auch Fehlerquellen bei Vorbereitung
und Durchfihrung eines Betriebsiibergangs. Hinzu kommen ungekldrte
Fragen zur Rechtsstellung der kirchlichen Mitarbeiter, die wegen des Dritten
Weges statt eines Tarifvertrages die AVR als allgemeines Vertragsregelwerk
haben. Deren rechtliche Einordnung ist im Schriftum umstritten, in der
Rechtsprechung des BAG nicht véllig abgeschlossen und europarechtlich
keinesfalls geklart (— Modul Selbstbestimmungsrecht der Kirchen).

Veréu3ert ein Dienstgeber / Arbeitgeber eine Einrichtung / ein Einrichtungs-
teil, tritt der Erwerber in die zum Zeitpunkt des Betriebsiibergangs bestehen-
den Arbeitsverhdltnisse in ihrer jeweiligen vertraglichen Ausgestaltung ein,
ob er will oder nicht. Deshalb spricht man davon, dass § 613 a BGB den
Arbeitnehmern Bestandsschutz gewdihrt. Oft ist aber unklar, ob Gberhaupt
eine Einrichtung oder ein Einrichtungsteil auf einen Erwerber im rechtlichen
Sinne Ubergegangen ist.

Zwischenzeitlich hat sich auf der Grundlage der Richtlinie RL 2001/23/EG
und der Rspr. des EUGH' eine Formel etabliert, wonach ein Betrieb oder
Betriebsteil dann im Sinne des Gesetzes auf den Erwerber Gbergeht, wenn

" EuGH, Urteil vom 11.3.1997, Rs. C— 13/95 Ayse Sizen
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eine wirtschaftliche Einheit zwar den Inhaber wechselt, aber ihre Identitit
bewahrt. Die karitativen Einrichtungen im Anwendungsbereich der AVR sind
in aller Regel betriebsmittelarme Dienstleistungsunternehmen. lhre Identitéit
im Rahmen dieser Formel wird im Wesentlichen durch drei maf3gebliche
Faktoren bestimmt:

e Behdlt die wirtschaftliche Einheit nach ihrem Ubergang im Wesentlichen
ihre bisherige Funktion?

* Gehen im Wesentlichen die Betriebsmittel und die Infrastruktur auf den
Erwerber lber oder stehen sie ihm wenigstens zur eigenen wirtschaftli-
chen Nutzung zur Verfiigung?

e Ubernimmt der Erwerber wichtige Mitarbeiter (sog. Know-how-Tréger)
oder, falls solche fiir die Dienstleistung nicht zwingend erforderlich sind,
den ganz iberwiegenden Teil der Mitarbeiter?

Immer dann, wenn diese Fragen mit einem Ja beantwortet werden kénnen,
liegt ein Betriebsiibergang im Sinne der Richtlinie RL2001/23/EG und des
§ 613 a BGB vor. Vereinfacht |&sst sich ein Betriebsiibergang jedenfalls im-
mer dann bejahen, wenn dieselben Mitarbeiter / Arbeitnehmer die gleichen
Aufgaben am selben Ort unter im Wesentlichen gleichen Bedingungen auch
beim Erwerber erledigen? (— Modul Outsourcing).

Il. Probleme

Liest man den § 613 a BGB einmal aufmerksam und vollstéindig zu Ende,
so wird schnell klar, warum diese Norm wie kaum eine andere im Arbeits-
recht Rechtsprechung und Schrifttum beschéftigt hat:

1. Mit den direkten Rechtsfolgen eines Betriebsibergangs fir die Arbeits-
vertragsparteien beschdftigt sich Abs. 1. Die Grundregel gibt dessen
Satz 1 vor: Hiernach tritt der Erwerber in die Rechte und Pflichten des
im Zeitpunkt des Betriebsiibergangs bestehenden Arbeitsverhdltnisses ein.

2 Nomos Kommentar Déubler/Hjort/Schubert/Wolmerath, 2. Aufl. BGB § 613a Rz 24
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Was bedeutet dies nun fiir die Mitarbeiter einer Einrichtung, die ganz
oder teilweise auf einen Erwerber iibergegangen ist?

Zunéchst bedeutet die Grundregel des Satzes 1, dass der Erwerber den
Arbeitsvertrag, so wie dieser die Rechte und Pflichten festlegt, als Ver-
tragspartei zu akzeptieren hat, das heif3t, der Inhalt des Arbeitsvertrages
ist fir den Erwerber tabu. Sémtliche Inhalte des Arbeitsvertrags, die dem
Direktionsrecht entzogen sind, missen vom Erwerber ebenso beachtet
werden wie zuvor vom Veré&uf3erer. Will er also den Inhalt der Arbeits-
vertrége der Ubernommenen Mitarbeiter und die Bezugnahme auf die
AVR zu seinen Gunsten — und damit in aller Regel zuungunsten der ber-
nommenen Mitarbeiter — dndern, so kann er dies nur durch eine einver-
nehmliche Anderung oder durch eine sozial gerechtfertigte Anderungs-
kiindigung (— Modul Anderungskiindigung) erreichen.

2. Freilich kann von dieser Grundregel nach Satz 2 mit Ablauf eines Jahres
ab dem Zeitpunkt des Betriebsiibergangs auch zuungunsten der iiber-
nommenen Mitarbeiter abgewichen werden. Hierfir ist allerdings
Voraussetzung, dass Rechte und Pflichten aus den Arbeitsvertréigen der
bernommenen Mitarbeiter durch Rechtsnormen eines Tarifvertrages ge-
regelt sind. Die AVR, die in den Arbeitsvertréigen der ilbernommenen
Mitarbeiter in Bezug genommen werden, sind aber kein Tarifvertrag.
Nach sékularem Recht entfalten sie auch keine sonstige normative, al-
so unmittelbare und zwingende Wirkung®.

Es verbleibt also im Rahmen eines Betriebsiibergangs einer kirchlichen
Einrichtung bei der Grundregel des Satzes 1, wobei insbesondere zu
beachten ist, dass die AVR durch die sogenannte dynamische Bezug-
nahme (— Glossar) in ihrer jeweiligen Fassung beim Erwerber fortgel-
ten*. Auch wenn das BAG hierzu das letzte Wort noch nicht gesprochen
hat, ergibt sich die dynamische Fortgeltung bereits aus der Grundregel
des Satzes 1.

3 BAG, Urteil vom 20.3.2002, 4 AZR 101/01, AP Nr. 53 zu Art. 140 GG
* LAG Brandenburg, Urteil vom 17.6.2010, 18 Sa 330/10, ZMV 2010, 336
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3. Satz 2 lésst aber Abweichungen nicht nur durch Tarifvertrag, sondern
auch durch Betriebsvereinbarung zu. Der Betriebsvereinbarung séku-
larer Arbeitgeber entspricht die Dienstvereinbarung nach der R-MAVO.
Bekanntlich steht den kirchlichen Arbeitgebern bzw. den hinter ihnen ste-
henden Religionsgemeinschaften nach der Rechtsprechung des BVerfG
ein eigenes betriebsverfassungsrechtliches Gesetzgebungsrecht auch in
ihren in der Daseinsvorsorge tétigen Einrichtungen zu® (— Modul Selbst-
bestimmungsrecht der Kirchen). § 118 Abs. 2 BetrVG nimmt hierauf
Riicksicht, indem er die Religionsgemeinschaften aus dem Geltungsbereich
des Betriebsverfassungsgesetz ausgliedert.

Dienstvereinbarungen sind — ebenso wie Betriebsvereinbarungen — schuld-
rechtliche Vertréige zwischen dem jeweiligen Betriebsverfassungsorgan
und dem Arbeitgeber / Dienstgeber. Sie wirken — ebenso wie Bestim-
mungen im Arbeitsvertrag — unmittelbar und zwingend fiir alle Mitarbeiter
der Einrichtung, auf die sich die Dienstvereinbarung erstrecken soll.
In der kirchlichen Betriebsverfassung sind Dienstvereinbarungen nur zu-
léssig nach MaB3gabe des § 38 R-MAVO.

Hieraus folgt: Geht eine Einrichtung tber, in der bestimmte Rechte und
Pflichten der Gbernommenen Mitarbeiter durch Dienstvereinbarungen
in den Grenzen des § 38 R-MAVO geregelt sind, so gelten diese nach
MaBgabe des Satzes 2 zwar fort und werden Teil der jeweiligen Ar-
beitsvertrége (sog. Transformation), kdnnen aber vom Erwerber nach
Ablauf eines Jahres ab dem Zeitpunkt des Betriebsiibergangs geéndert
werden.

4. Satz 3 generiert hiervon wiederum eine Ausnahme, und zwar nach
folgender Regel: Werden beim Erwerber diejenigen Rechte und Pflichten,
die beim Ver&uf3erer durch Dienstvereinbarungen geregelt waren, in
eigenen Betriebsvereinbarungen / Dienstvereinbarungen geregelt, so gel-
ten diese sofort und unmittelbar als kollektive Regelungen (also ohne
Transformation) auch fiir die ibernommenen Mitarbeiter.

5 BVerfG, Beschluss vom 11.10.1977, 2 BvR 209/76, AP Nr. 1 zu Art. 140 GG

BeU

13

14

15

16

21




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.6
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /EuroSans-Bold
    /EuroSans-BoldItalic
    /EuroSans-Italic
    /EuroSans-Regular
    /EuroSerif-Bold
    /EuroSerif-BoldItalic
    /EuroSerif-Italic
    /EuroSerif-Regular
    /Falkensteiner
    /FalkensteinerSym
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 100
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 100
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 100
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /PDFXOutputConditionIdentifier (FOGRA27)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /ConvertToRGB
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /WorkingRGB
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements true
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
  /SyntheticBoldness 1.000000
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [300 300]
  /PageSize [595.276 765.354]
>> setpagedevice


