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Vorwort zur 77. Aktualisierung

Liebe Leserinnen und Leser,
kurz nach Redaktionsschluss dieser Aktualisierung haben Dienstgeber- 
und Mitarbeiterseite der Caritas am 5. Juni 2025 eine Einigung in der 
allgemeinen Tarifrunde erzielt. Die Gehälter für rund 700.000 Beschäftigte 
steigen in zwei Schritten zum 1. Juli 2025 und 1. Februar 2026 um 5,8 
Prozent. Ebenfalls zum Abschluss kamen die Verhandlungen für die rund 
34.000 Ärztinnen und Ärzte der Caritas-Kliniken. Ab 1. Juli 2025 erhöhen 
sich deren Gehälter in drei Schritten um 8 Prozent. Oliver Hölters stellt die 
Details in seinem Bericht der Mitarbeiterseite ( AVR aktuell 2/2025) vor. 

Das Modul ArbeitsvertragArbeitsvertrag ( A 6) wurde komplett neu gefasst. Die Erläu-
terungen gehen auf die Besonderheiten des Dienstvertrags im kirchlichen 
Arbeitsrecht und den sogenannten „Dritten Weg“ ein. Für die Personen-
gruppe der kirchlichen Lehrkräfte kirchlichen Lehrkräfte wurden die Erläuterungen zu den ein-
schlägigen Anlagen 21 und 21a AVR ( L 2) überarbeitet. Gesetzliche 
Neuerungen durch das Mutterschutzanpassungsgesetz mit Wirkung zum 
1. Juni 2025 sind in das Modul MutterschutzMutterschutz ( M 1) eingeflossen. Die 
für das Kalenderjahr 2025 geltenden Bemessungswerte wurden in das 
Modul Geringfügige Beschäftigung ( G 2) übernommen. Die Module 
ArbeitszeitArbeitszeit ( A 7.4, A 7.5), Abmahnung ( A 1), Ausschlussfristen  
( A 8), Krankheit und Arbeitsunfähigkeit ( K 1), Nebentätigkeiten  
( N 1) und UrlaubUrlaub ( U 3) weisen auf neueste Entwicklungen in der 
Rechtsprechung hin. 
In unserer Informationsreihe AVR aktuell 2/2025AVR aktuell 2/2025 finden Sie u. a. zwei 
Gastbeiträge von Andrea Grass und Carsten Offers, deren Impulsreferate 
anlässlich der 27. Fachtagung zum kirchlichen Arbeitsrecht am 10. und 11. 
März 2025 in Eichstätt dokumentiert werden. Ihnen gilt mein Dank ebenso 
wie Thomas Schwendele, der auch in diesem Jahr über den Parlamenta-
rischen Abend der Mitarbeiterseite der Caritas am 21. Mai 2025 in Berlin 
berichtet. Lesen Sie auch den Ausblick auf die arbeitsrechtlichen Vorhaben 
der neuen Bundesregierung. Wir behalten die Umsetzung für Sie im Blick!
Ich wünsche Ihnen im Namen des gesamten Autorenteams eine infor-
mative Lektüre!

Andrea Jörger
Schriftleitung „Die AVR von A bis Z“



                           


