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Vorwort zur 72. Aktualisierung

Liebe Leserinnen und Leser,

mit der 72. Aktualisierung wurden die Beschlüsse der Arbeitsrechtlichen 
Kommission vom 15. Juni 2023 zu Teil II der AVR-Tarifrunde 2022/2023 
in die Erläuterungen eingearbeitet. Diese Anpassungen betreffen die Mo-
dule EingruppierungEingruppierung ( E 1), EntgeltEntgelt ( E 4), VergütungVergütung ( V 5) und 
ZulagenZulagen ( Z 2).

Die Neubearbeitung des Moduls Arbeitszeit außerhalb der Anlagen 30 – 33Arbeitszeit außerhalb der Anlagen 30 – 33 
( A 7.1) betrifft die Arbeitszeitregelungen für Mitarbeitende, die in den 
Geltungsbereich der Anlagen 2, 2d und 2e fallen. Damit sind die nach 
AVR-Anlagen spezifisch gegliederten Arbeitszeitmodule wieder vollstän-
dig auf aktuellem Stand verfügbar ( Module A 7.3 bis A 7.5).

Das Modul Rechtsgrundlagen für AVR-MitarbeitendeRechtsgrundlagen für AVR-Mitarbeitende ( R 3) vermittelt 
unverzichtbare Kenntnisse zum Arbeitsrecht der Caritas und zum Dritten 
Weg. Die Neufassung der kirchlichen GrundordnungNeufassung der kirchlichen Grundordnung ist bereits einge-
flossen. Diese Erläuterungen eignen sich insbesondere für Mitarbeiterver-
tretungen, die sich mit der Systematik der kirchlichen und staatlichen 
Arbeitsrechtsregelungen im Bereich der Caritas auseinandersetzen müssen.

Aus der Praxis stammt das Thema MobbingMobbing, mit dem sich Dienstgeber und 
Mitarbeitende vielfach auseinandersetzen müssen. Im gleichnamigen Mo-
dul ( M 3) werden nicht nur Begriffe und rechtliche Grundlagen erklärt, 
sondern die Ursachen von Mobbing erörtert sowie mögliche Maßnahmen 
und Hilfestellungen aus dem Blickwinkel der Betroffenen vorgestellt.

Überarbeitet ist das von der nationalen und europäischen Rechtsprechung 
zunehmend geprägte Urlaubs- und BefristungsrechtUrlaubs- und Befristungsrecht ( B 1.2 und U 3). 
Das Modul EinstellungEinstellung ( E 3) wurde um in der Praxis häufig auftretende 
Fragestellungen erweitert.

Unter AVR aktuell 3/2023AVR aktuell 3/2023 ziehen Mitarbeiterseite und Dienstgeberseite 
der Arbeitsrechtlichen Kommission eine Zwischenbilanz ihrer Arbeit. Im 
Dezember endet die erste Hälfte dieser Amtsperiode. Die jeweiligen Spre-
cher, Thomas Rühl (ak.mas) und Norbert Altmann (Dienstgeberseite) haben 
sich aus diesem Anlass meinen Fragen gestellt. Das ausführliche Inter-Inter-
viewview, die Beschlüsse der Bundeskommission vom 19. Oktober 2023Beschlüsse der Bundeskommission vom 19. Oktober 2023 
sowie weitere interessante Meldungen stehen für Abonnentinnen und 
Abonnenten auch digital unter www.ketteler-verlag.de zum Abruf bereit.

Ich wünsche Ihnen eine informative Lektüre!

Andrea Jörger
Schriftleitung „Die AVR von A bis Z“



                  


