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Befristete Arbeitsverhaltnisse
Einflihrung / Rechtsgrundlagen

B1.2

1. Einfiihrung

Ausgehend vom verfassungsrechtlich geschiitzten Grundsatz der Ver-
tragsfreiheit (Art. 2 Abs. 1 GG) konnen Arbeitsverhéltnisse sowohl befris-
tet als auch unbefristet geschlossen werden.

Die gesetzliche Legaldefinition der Arbeitsverhiltnisse in § 611a BGB
enthilt keine Einschriankung der Ausgestaltung von Arbeitsvertrigen,
sondern regelt lediglich, wann rechtlich vom Vorliegen eines Arbeitsver-
héltnisses auszugehen ist. Damit dient § 611a BGB im Wesentlichen der
Abgrenzung von anderen Vertragsgestaltungen, inshesondere Werkvertra-
gen. Aus dieser Vorschrift lassen sich daher keine Einschrankungen fiir die
Zuléssigkeit des Abschlusses von befristeten Arbeitsvertragen herleiten.

Obwohl also nach dem Grundsatz der Vertragsfreiheit sowohl befristete
als auch unbefristete Arbeitsverhdltnisse zuldssig sind, stellen sich fiir
viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter befristete Arbeitsvertrige als eine
besondere Belastung dar, weil sie dem Bestreben nach einer méglichst
dauerhaften Absicherung der wirtschaftlichen Existenz durch das bereits
bei Vertragsbeginn absehbare Ende des Beschéftigungsverhiltnisses ent-
gegenlaufen. Befristete Arbeitsverhiltnisse werden nicht nur aus diesem
Grund auch als ,prekire Beschiftigungsverhéltnisse“ bezeichnet, weil sie
vom charakteristischen Standard des Normalarbeitsverhdltnisses abwei-
chen. Als Normalarbeitsverhiltnis in diesem Sinn kann die Ausgestaltung
mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag in Vollzeitbeschiftigung und mit
tarifvertraglich normierter Lohn- oder Gehaltsstruktur und Sozialversiche-
rungspflicht betrachtet werden.

X

a

Auch wenn die weiteren Bestandteile eines Normalarbeitsverhiltnisses im
Bereich der Einbeziehung der AVR Caritas in der Regel unproblematisch
erfiillt werden, stellen befristete Arbeitsvertrige eine wesentliche Abwei-
chung vom Normalarbeitsverhdltnis dar.

2. Rechtsgrundlagen

Sowohl durch europiisches als auch durch nationales Recht und durch
Sonderregelungen in den AVR Caritas sind Bestimmungen getroffen wor-
den, die in unterschiedlicher Weise Rahmenbedingungen fiir die Begren-
zung von befristeten Beschiftigungsverhéltnissen schaffen sollen.
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2.1 Europaisches Recht

Ausgangspunkt der europarechtlichen Ausgestaltung zulédssiger Befris-
tungsmoglichkeiten ist die Européische Befristungsrichtlinie 1999/70/
EG, mit der die Rahmenvereinbarung tiber befristete Arbeitsverhéltnisse
umgesetzt wurde. Ziel dieser Richtlinie ist der Diskriminierungsschutz
der betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie insbeson-
dere auch die Verhinderung des Missbrauchs von Kettenbefristungen.
Befristungen als solche sollen durch diese Richtlinie nicht ausgeschlos-
sen werden, sondern es soll lediglich deren missbrauchliche Verwendung
verhindert werden.

Die nationalen Rechtsanwender haben bei der Auslegung ihres nationalen
Rechts die Vorgaben der Richtlinien zu beachten und dabei die in der
Richtlinie verkérperten Zwecke des Gemeinschaftsrechts moglichst voll-
stindig zu verwirklichen (Art. 288 Satz 3 AEUV).

Nach § 5 der Rahmenvereinbarung iiber befristete Arbeitsverhiltnisse ste-
hen den EU-Mitgliedstaaten verschiedene Werkzeuge zur Verfiigung, um
eine effektive Missbrauchskontrolle zu erreichen:

e Definition von sachlichen Griinden, die die Verlangerung solcher Vertrage

oder Verhiltnisse rechtfertigen,

e Regelung der insgesamt maximal zuldssigen Dauer aufeinanderfolgender

Arbeitsvertridge oder -verhiltnisse sowie

e Festlegung der zulédssigen Zahl der Verlingerungen solcher Vertrage oder

1

Verhiltnisse.

Die Umsetzung dieser Vorgaben erfolgt in Deutschland durch das Teilzeit-
und Befristungsgesetz (TzBfG).

Von Einfluss auf das Befristungsrecht ist dariiber hinaus auch die Richt-
linie (EU) 2019/1152 des Europiischen Parlaments und des Rates vom
20.6.2019 iiber transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen in
der Europidischen Union. Diese Regelungen beinhalten u. a. Vorgaben
zur Hochstdauer der Befristung zur Erprobung (zur Erprobungsbefristung
— Ziffer 4.5).

2.2 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)

In Umsetzung der Européischen Befristungsrichtlinie 1999/70/EG (— Zif-
fer 2.1) legt auch das Gesetz iiber Teilzeitarbeit und befristete Arbeits-
vertriage (Teilzeit- und Befristungsgesetz - TzBfG) lediglich die Voraus-
setzungen fiir die Zuldssigkeit von Befristungsvereinbarungen fest, will
diese Beschiftigungsform aber gerade nicht ausweiten.! Vielmehr besteht
Ubereinstimmung mit den unionsrechtlichen Regelungsvorstellungen,

BT-Drucks. 14/4374, S. 12.
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dass ,unbefristete Vertridge die iibliche Form des Beschiftigungsverhalt-
nisses darstellen und weiter darstellen werden*.'

Die Festschreibung eines Normalarbeitsverhiltnisses als rechtlicher
Ausgangspunkt des Befristungsrechts wird durch die 2001 erfolgte Ein-
fligung von § 620 Abs. 3 BGB verdeutlicht. So sieht § 620 Abs. 3 BGB
vor, dass fiir Arbeitsvertriage, die entgegen dem Normalarbeitsverhéltnis
lediglich auf bestimmte Zeit abgeschlossen werden, das Teilzeit- und
Befristungsgesetz gilt.

§ 14 TzBfG greift den Grundsatz der Abweichung vom Normalarbeitsver-
héltnis mit der Regelung auf, dass eine Befristung von Arbeitsverhaltnis-
sen nur unter den dort genannten Bedingungen zuldssig ist.

Der darin ausgedriickte Paradigmenwechsel vollzieht sich also von der zu-
vor grundsétzlich auch im Arbeitsverhdltnis gemiB § 620 Abs. 1 BGB an-
erkannten Zuldssigkeit von Befristungsvereinbarungen, die lediglich durch
Ausnahmen beschrinkt wurde, zum generell gemaB3 § 14 Abs. 1 TzBfG
geforderten Sachgrund, der lediglich ausnahmsweise entbehrlich ist.?
Daraus wird deutlich, dass das unionsrechtliche Regelungsziel der Ver-
meidung eines Missbrauchs von Kettenbefristungen ebenfalls zur Kon-
kretisierung der Normzwecke des TzBfG heranzuziehen ist. Andererseits
ist aber auch nicht zu verkennen, dass einzelne Regelungen im TzBfG
eine Erleichterung befristeter Arbeitsvertrage vorsehen, so die Erweite-
rung der Sachgriinde im offentlichen Dienst, § 14 Abs. 1 Nr. 7 TzBfG
und die Zulédssigkeit der Befristung gegeniiber dlteren Beschiftigten,
§ 14 Abs. 3 TzBfG. Die Zielsetzung des TzBfG kann dementsprechend
nicht ausschlieBlich im Sinne eines Zuriickdringens der befristeten Ar-
beitsverhiltnisse verstanden werden, sondern vor allen Dingen in der Bin-
dung an klar normierte Voraussetzungen.’

2.3 AVR Caritas

Die AVR Caritas (AVR) sind kein eigenstindig anwendbares Rechtssystem
und sie stellen insbesondere keinen Tarifvertrag dar.* Die AVR finden
deshalb immer nur dann Anwendung, wenn arbeitsvertraglich eine ent-
sprechende AVR-Einbeziehungsklausel vereinbart worden ist.®

Sofern der Arbeitsvertrag eine entsprechende Einbeziehungsklausel be-
inhaltet, findet § 19 AVR Allgemeiner Teil (AT) Anwendung, der seiner
Uberschrift nach die ,Sonstige Beendigung des Dienstverhiltnisses” regelt.
Damit nimmt § 19 AVR AT Bezug auf die vorangegangenen Regelungen

Vgl. die Prdambel der Rahmenvereinbarung der Europédischen Sozialpartner zur RL
1999/70/EG.

Schlachter, NZA 2003, 1180.

Erfurter Kommentar/Miller-Gloge, § 14 TzBfG, Rn. 3.

BAG, Urteil vom 25.3.2009, 7 AZR 710/07.

KAGH, Urteil vom 9.7.2021, M 26/2020; BAG, Urteil vom 17.11.2005, 6 AZR 160/05.
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