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Vorwort zur 67. Aktualisierung

Liebe Leserinnen und Leser,

diese Aktualisierung enthält das neue Modul Rente und Weiterbeschäf-Rente und Weiterbeschäf-
tigungtigung ( R 1). Es erläutert die einschlägigen Rentenleistungen für Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sowie deren Auswirkungen auf das Dienst-
verhältnis nach §§ 18, 19 AVR AT. Dabei werden auch die Beschäftigungs-
möglichkeiten nach Renteneintritt dargestellt.
Des Weiteren ist die Kommentierung zur Eingruppierung nach Anlagen Eingruppierung nach Anlagen 
2 und 2e2 und 2e ( Modul E 1 Teil II) komplett neu gefasst und um neue Recht-
sprechung ergänzt worden. Überarbeitet wurden ebenfalls die Anforde-
rungen an eine wirksame betriebsbedingte Kündigungbetriebsbedingte Kündigung ( Modul B 1.6).

Erweitert ist das Modul Abordnung und Versetzung Abordnung und Versetzung ( A 2). Hier wur-
de dem Direktionsrecht des Dienstgebers bei diesen personellen Maßnah-
men ein eigener Abschnitt eingeräumt und die Rechtsgrundlagen zu den 
Beteiligungsrechten der MAV insgesamt überarbeitet. Auf dem neuesten 
Rechtsstand finden Sie auch die Erläuterungen zum BEM (Betriebliches (Betriebliches 
Eingliederungsmanagement)Eingliederungsmanagement) im Modul  G 1. Dabei wurde besonderen 
Wert gelegt auf die Beantwortung der umfassenden Fragestellungen bei 
der Umsetzung des BEM-Verfahrens in der betrieblichen Praxis.
Die zum 1.4.2022 wirksam werdenden EntgeltanpassungenEntgeltanpassungen sind bereits in 
die Module A 7.1, A 7.2 ( Arbeitszeit) und E 4 ( Entgelt) eingearbeitet.
Die Aktuelle Information 1/2022Aktuelle Information 1/2022 greift die zum Jahresbeginn in Kraft 
getretenen gesetzlichen Änderungen auf und gibt einen Einblick in das 
Koalitionspapier zu künftigen Vorhaben der neuen Bundesregierung. Vor-
gestellt werden die neuen Vertreterinnen und Vertreter der Mitarbeitersei-
te in der Arbeitsrechtlichen Kommission und die Beschlüsse der letzten 
Sitzung der Bundeskommission in der vergangenen Amtszeit. Beson-
dere Aufmerksamkeit verdient das Urteil des Bundesarbeitsgerichts zur 
AVR-Stichtagsregelung zur JahressonderzahlungAVR-Stichtagsregelung zur Jahressonderzahlung und die lang erwartete 
Rechtsprechung des Kirchlichen Arbeitsgerichtshofs zur Zuständigkeit der 
Zentral-KODA für eine Beschlussfassung über die Eindämmung der sach-sach-
grundlosen Befristung von Dienstverhältnissen.grundlosen Befristung von Dienstverhältnissen.
Alle Änderungen dieser Aktualisierung sind in den Inhaltsverzeichnissen, 
im Modulfinder und selbstverständlich in unserem ausführlichen Stich-Stich-
wortverzeichniswortverzeichnis auf dem neuesten Stand nachvollzogen.
Wir wünschen Ihnen eine interessante Lektüre!
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