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Vorwort zur 66. Aktualisierung

Liebe Leserin, lieber Leser,

diese Aktualisierung enthält mehrere elementare Themen des (kirchlichen) 
Arbeitsrechts: Die Grundlagen der EingruppierungGrundlagen der Eingruppierung ( Modul E 1 Teil I) 
und die Anforderungen an eine wirksame personenbedingte Kündigungpersonenbedingte Kündigung 
( Modul B 1.6) wurden umfassend auf dem Stand der neuesten Recht-
sprechung überarbeitet. Mit dem neuen Modul Krankheit und Arbeits-Krankheit und Arbeits-
unfähigkeit unfähigkeit ( K 1) werden nicht nur die Voraussetzungen der Entgelt-
fortzahlung im Krankheitsfall erläutert, sondern auch Spezialfragen aus 
der Praxis zur Anzeige- und Nachweispflicht bei Krankheit beantwortet 
und die digitale AU-Bescheinigung und das Verfahren bei Krankenrück-
kehrgesprächen vorgestellt. Das Modul Arbeits- und Gesundheitsschutz   Arbeits- und Gesundheitsschutz  
( G 1) greift ebenso praxisrelevante Themen wie die Gefährdungsbeur-
teilung oder die Überlastungsanzeige auf.
Weitere Anpassungen betreffen unter anderem die Module Diskriminie-
rungsschutz ( D 4), Kurzarbeit ( K 3), Vergütung ( V 5) und Entgelt 
( E 4).
Die Rechts- und Fachbegriffe für AVR-AnwenderRechts- und Fachbegriffe für AVR-Anwender wurden komplett über-
arbeitet und geben einen guten Überblick über wesentliche Begrifflich-
keiten und Fachausdrücke für die Arbeit in der Caritas.
Mit den Ergebnissen der Oktober-Sitzung der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission setzt sich die Aktuelle Information Aktuelle Information auseinander. Die aktuelle  
Änderung der BAG-Rechtsprechung zu ungeplanter Mehrarbeit von Teil-
zeitbeschäftigten wird kommentiert. Auch der staatliche Gesetzgeber 
hat kurz vor der Bundestagswahl im September noch wichtige Rechts-
änderungen auf den Weg gebracht, die insbesondere das Arbeiten unter  
Pandemiebedingungen betreffen.
Fast schon eine Selbstverständlichkeit: Unser StichwortverzeichnisStichwortverzeichnis ist auf 
dem neuesten Stand der 66. Aktualisierung verfügbar.
Bitte beachten Sie auch den neuen ZitiervorschlagZitiervorschlag (Rückseite Deckblatt) 
und unsere Hinweise zur gendergerechten Sprache des AVR-Kompendi-
ums. Meinungen und Verbesserungsvorschläge aus der Leserschaft sind  
uns herzlich willkommen.

Wir wünschen Ihnen eine interessante Lektüre!
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