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Vorwort zur 64. Aktualisierung

Liebe Leserin, lieber Leser,
mit dieser Aktualisierung wird das Modul zum Arbeits- und Gesundheits-
schutz ( G 1) um Erläuterungen zum Betrieblichen Eingliederungs
management erweitert. Die datenschutzrechtlichen Aspekte des BEM fin-
den Sie ergänzend im Modul ( D 1). Neu ist auch ein eigenes Modul zum 
Schwerbehindertenrecht ( S 4), das sich u.a. mit den Beteiligungsrechten 
der Schwerbehindertenvertretung beschäftigt.
Überarbeitet wurden die Module zum Betriebsübergang ( B 3), zur  
Haftung ( H 1) und zur Eigenkündigung ( E 0). Im letztgenannten 
Modul wird die Sonderproblematik der Kündigungsfrist bei Kündigung 
durch den Mitarbeiter aufgegriffen. Die Module Mindestlohn ( M 4), 
Ausschlussfristen ( A 8) und Eingruppierung ( E 1) entsprechen wie-
der dem aktuellen Rechtsstand.
Die neu gefasste Anlagenübersicht zu den AVR enthält u.a. die Beschlüsse 
zur CoronaEinmalzahlung, die im Dezember 2020 von der AK entspre-
chend den Regelungen im öffentlichen Dienst verabschiedet wurden.
In der Aktuellen Information wird das 50jährige Bestehen der MAVO
Rahmenordnung gewürdigt und der aus Mitarbeitersicht noch ausstehen-
de Novellierungsbedarf kritisch in den Blick genommen.
Angesichts der pandemiebedingten Sondersituation wurde die Amts-
zeit der Arbeitsrechtlichen Kommission um ein weiteres Jahr bis zum  
31. Dezember 2021 verlängert. Zu den Folgen der CoronaPandemie für 
die Kommissionsarbeit und den aktuell laufenden Verhandlungen mit 
dem Ziel der Verbesserung der Arbeitsbedingungen für die über 600.000 
Beschäftigten der Caritas äußert sich Rolf Cleophas, Pressesprecher der 
Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Cari-
tasverbandes in einem Interview.
Wichtige Gesetzesneuerungen 2021 und aktuelle Rechtsprechung sind 
mit ihren praktischen Auswirkungen für den AVR-Bereich erläutert. 
Selbstverständlich erhalten Sie auch mit dieser Aktualisierung wieder ein 
aktualisiertes Stichwortverzeichnis.
Die Ergebnisse der Tarifrunde 2020/2021 für die Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der Caritas lagen zum Zeitpunkt des Redaktionsschlusses für 
diese Aktualisierung noch nicht vor. Die Beschlüsse fließen daher in die 
nächste Aktualisierung ein.
Wir wünschen Ihnen eine informative Lektüre und freuen uns über Ihre 
Anregungen!
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