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Vorwort zur 63. Aktualisierung
Vorschau auf die 64. Aktualisierung

Liebe Leserin, lieber Leser,
mit dieser Aktualisierung erhalten Sie ein Gesamtinhaltsverzeichnis, das 
alle Rubriken der drei Ordner Ihres AVR-Kompendiums ausweist. So fin-
den Sie schnell und zuverlässig die verschiedenen Themen. Zudem führt 
Sie unser neuer Modulfinder direkt von einer Regelung in den AVR-Über-
sichten zu der entsprechenden Kommentierung im Erläuterungsteil. Zum 
schnellen Überblick sind dort alle Module noch einmal alphabetisch von 
A bis Z für Sie aufgelistet.
Dieser verbesserte Service geht einher mit inhaltlichen Erweiterungen:
Der Arbeits- und Gesundheitsschutz nimmt nicht nur in Corona-Zeiten 
einen hohen Stellenwert am Arbeitsplatz ein und eröffnet für die be-
trieblichen Akteure weitgehende Gestaltungsspielräume. Deshalb ist die-
sem Thema ein neues Modul ( G 1) gewidmet, das in den nächsten  
Aktualisierungen fortgeführt wird. Überarbeitet wurden die Module Au-
ßerordentliche Kündigung ( B 1.7) und Befristete Arbeitsverhältnisse  
( B 1.2). Das Modul Kirchliches Rechtsschutzverfahren ( K 2) wird 
mit der Darstellung des Verfahrens vor der Revisionsinstanz (KAGH) ab-
geschlossen. Die für AVR-Arbeitsverhältnisse geltenden Rechtsgrundlagen 
des kirchlichen Arbeitsrechts entnehmen Sie dem komplett neu bearbei-
teten Modul R 3. Das Modul Ausschlussfristen ( A 8) enthält bereits die 
aktuelle BAG-Rechtsprechung und erläutert die darauf basierende Neufas-
sung des § 23 AVR AT. Auch sind die neuen AK-Beschlüsse zum Caritas-
Ärzte-Tarif in das entsprechende Modul ( A 7.2) eingearbeitet. Unter Zu-
lagen ( Z 2) finden Sie wieder die aktuell geltenden Werte und Beträge.
Die Aktuelle Information erläutert die Beschlüsse zum Caritas-Ärzte- 
Tarif und gibt einen Ausblick auf die bei Redaktionsschluss noch laufenden 
Tarifverhandlungen für die 600.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 
Caritas. Sie lesen dort auch zu Gesetzesmaßnahmen der Bundesregierung, 
die u. a. eine Verlängerung der Kurzarbeiterregelungen und eine Reform 
des Elterngeldes vorsehen. Relevante Gerichtsentscheidungen für den AVR-
Bereich runden diese Rubrik ab.
Darüber liefern wir Ihnen ein aktuelles Stichwortverzeichnis – erweitert 
um die neuen Module.
Für die im April 2021 erscheinende 64. Aktualisierung ist u.a. die Wei-
terführung des Moduls zum Arbeits- und Gesundheitsschutz ( G 1) 
g eplant. Außerdem soll das Modul Schwerbehinderte Mitarbeiter ( S 4) 
neu bearbeitet und insbesondere um die Beteiligungsrechte der Schwerbe-
hindertenvertretung erweitert werden.
Wir wünschen Ihnen eine interessante Lektüre und freuen uns über Ihre 
Anregungen!
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