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Vorwort zur 62. Aktualisierung
Vorschau auf die 63. Aktualisierung

Liebe Leserin, lieber Leser,

die Arbeiten zu dieser Aktualisierung fallen zeitlich mit der Corona- 
Pandemie zusammen, die das öffentliche Leben in weiten Teilen lahm
gelegt hat und sich auch auf das Arbeitsrecht und die einzelnen Arbeits-
verhältnisse auswirkt. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Caritas sind 
von den Herausforderungen der Krise für unser Gesundheitssystem dabei 
in besonderer Weise betroffen.
Wie die Mitarbeiterseite der AK in diesen schwierigen Zeiten ihre Arbeit zu-
gunsten der Caritas-Beschäftigten fortsetzt, darüber informiert die Aktuelle 
Information. Die Corona-bedingte Eilanpassung der MAVO sowie zahlreiche 
Maßnahmen des staatlichen Gesetzgebers zur Abfederung der negativen Fol-
gen des Lockdowns werden mit ihren Hintergründen ebenso beleuchtet wie 
die datenschutzrechtlichen Aspekte der Arbeit im Homeoffice.
Ein aus aktuellem Anlass neu aufgenommenes Modul ( K 3) Kurzarbeit 
stellt die kollektiv-rechtliche Regelung in § 5 Anlage 5 AVR vor dem Hin-
tergrund der gesetzlichen Rahmenbedingungen der Kurzarbeit nach dem 
SGB III vor. Dabei wurden alle Gesetzesänderungen bis zum 15.5.2020 
berücksichtigt.
Das erweiterte Modul Kirchliches Rechtsschutzverfahren ( K 2) erklärt 
das erstinstanzliche Verfahren vor den kirchlichen Arbeitsgerichten mit 
praktischen Mustern und Beispielen. Im Modul Datenschutz ( D 1) wur-
den aktuelle Fragestellungen zum richtigen Umgang mit Gesundheits-
daten der Mitarbeitenden und zu den Aufgaben der MAV ergänzt. Auch 
die Module Abmahnung ( A 1), Altersteilzeit ( A 9), Entgelt ( E 4) 
und Urlaub ( U 3.1) entsprechen dem neuesten Rechtsstand.
Selbstverständlich erhalten Sie mit dieser Aktualisierung ein um die neuen 
Inhalte erweitertes, aktuelles Stichwortverzeichnis.
Für die im Dezember 2020 erscheinende 63. Aktualisierung ist u.a.  
die Weiterführung des Moduls zum kirchlichen Rechtsschutzverfahren  
( K 2) geplant. Außerdem soll das Modul Befristete Arbeitsverhältnisse 
( B 1.2) neu bearbeitet werden. 
Wir wünschen Ihnen eine interessante Lektüre!
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PS: Corona wird die Arbeitswelt weiterhin beschäftigen. 
Unter www.ketteler-verlag.de finden Sie dazu fortlaufend Informationen zu 
den Auswirkungen des Coronavirus auf das Arbeitsrecht. 




