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Vorwort zur 61. Aktualisierung
Vorschau auf die 62. Aktualisierung

Liebe Leserin, lieber Leser,
mit der ersten Aktualisierung in diesem Jahr wurden aktuelle Recht­
sprechungsentwicklungen in verschiedene Module eingearbeitet. Insbe­
sondere das Urlaubsrecht (Modul U 3.1), aber auch der Kündigungsschutz 
(Module B 1.6, B 1.7, B 1.8) haben durch neue Entscheidungen des EuGH 
und des BAG wieder wesentliche Modifizierungen erfahren.
Grundlegend überarbeitet sind auch die Module E 1 (Eingruppierung) 
und A 6 (Arbeitsvertrag/Dienstvertrag). Um die datenschutzrechtlichen  
Aspekte vor dem Hintergrund der neuen DSGVO ergänzt wurde das Modul 
P 1 (Personalakten).
Die zum Jahreswechsel 2019/2020 in Kraft getretenen zahlreichen 
Gesetzesneuerungen mit Bezug zum kirchlichen Arbeitsrecht werden 
ausführlich in der ständigen Rubrik Aktuelle Information vorgestellt. 
Dort sind auch neue einschlägige Entscheidungen des Bundesarbeits-
gerichts erläutert, u. a. das auch für AVR-Arbeitsverhältnisse geltende 
BAG-Urteil zum Nachweis einer Ausschlussfrist in kirchlichen Arbeits­
vertragsrichtlinien.
Mit dieser Aktualisierung wurde das Autorenverzeichnis neu gestaltet und 
um ein Bearbeiterverzeichnis ergänzt, damit die Inhalte der Module dem 
jeweiligen Verfasser zugeordnet werden können. Erweitert um wesentliche 
Begrifflichkeiten ist das Stichwortverzeichnis zum sicheren Auffinden von 
Antworten bei praktischen Fragen.
Für die im Juli 2020 erscheinende 62. Aktualisierung ist u.a. die Fort­
setzung der Module zum Datenschutz und zum kirchlichen Rechtsschutz­
verfahren geplant.
Wir wünschen Ihnen eine informative Lektüre!
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